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 28تعداد صفحات:   دستورالعمل  نوع سند:  GE.WI104.00  شماره سند: 
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   □   نیازمند دسترسی خاص 

  واحدهای مرتبط: 

 

 
 



 

 مانکارانیپHSE  دستورالعمل الزامات
 GE.WI104 شماره سند

 1404/05/04 تاریخ ایجاد 

 00 شماره بازنگری 
 

ازصفحه 
 

 فهرست 

 6 ..................................................................................................................................................................................................................................................... ( هدف: 1

 6 ........................................................................................................................................................................................................................................ ( دامنه كاربرد: 2

 6 ........................................................................................................................................................................................................................................ ها:  تی( مسئول3

 6 .................................................................................................................................................................................................................................................. : فی( تعار4

 7................................................................................................................................................................................................................................................... :حی( تشر5

 7................................................................................................................................................................................. مانکاران:یو انتخاب پ  یی ( شناسا5.1

 8................................................................................................................................................................................. مانکاران:یو انتخاب پ  یی ( شناسا5.2

 8............................................................................................................................................. ست:یط زیو مح یمنیسلامت، ا ی( ساختار سرپرست5.3

 9..................................................................................................................................................................................... مانکاران:یپ   ی( الزامات بهداشت5.4

 9................................................................................................................................................... :ی( انتخاب مسئول بهداشت حرفه ا5.4.1

 9........................................................................................................................ :یر الزامات بهداشت حرفه ایو سا ینات شغل ی( معا5.4.2

 11 ............................................................................................................................................................................: یلات بهداشتی( تسه5.4.3

 11 ......................................................................................................................................... : یی ع مواد غذایه، طبخ و توزی( اماكن ته5.4.4

 11 .....................................................................................................................................................................: یدنی( بهداشت آب آشام5.4.5

 11 ....................................................................................................................................................................................... مانکاران:یپ  یمنی( الزامات ا5.5

 15 ............................................................................................................................................................................. مانکاران:یپ  ی( الزامات آتش نشان 5.6

 15 ........................................................................................................................................................................ مانکاران:یپ  یستیز طی( الزامات مح5.7

 17 .................................................................................................................................................................................. ت زائدات:یری( مد5.7.1

 17 .................................................................................................................................................................................... : نیت زمیری( مد5.7.2

 17 ........................................................................................................................................................................................ ت آب: یری( مد5.7.3

 18 .......................................................................................................................................................................... هوا:  تیفیت كیری( مد5.7.4

 18 ................................................................................................................................................................................... مانکاران: یپ  ی( الزامات آموزش5.8

 19 ................................................................................................................................................................................ مانکاران:ی( نظارت بر عملکرد پ 5.9

 20 ......................................................................................................................................................................................... الزامات: ی( ضمانت اجرا5.10

 20 .................................................................................................................................................................................. :مانکارانیعملکرد پ   یابی( ارز5.11



 

 مانکارانیپHSE  دستورالعمل الزامات
 GE.WI104 شماره سند

 1404/05/04 تاریخ ایجاد 

 00 شماره بازنگری 
 

ازصفحه 
 

 21 ............................................................................................................................................................................................................................................... : وستی( پ 6

 21 ................................................................................................................................................................................................................................. ( منابع و مراجع:7

 

  



 

 مانکارانیپHSE  دستورالعمل الزامات
 GE.WI104 شماره سند

 1404/05/04 تاریخ ایجاد 

 00 شماره بازنگری 
 

ازصفحه 
 

 : هدف (1

 موارد ذیل می باشد: دستیابی به   ضوابط و خطوط راهنما جهت نیتدورالعمل از این دستوهدف  •

 ؛ گردد  تیموضوع قرارداد رعا اتیعمل یدر مورد اجرا مانکارانیتوسط پ  دی كه با HSE الزامات نییتع •

 ؛مانکارانیپ  ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریمد یبرا  یاستراتژ کیو توسعه  نییتع •

 ؛ یمانکاریپ   یها تی در فعال ستیز طیو مح یمنیزمان به موضوعات سلامت ا توجه هم •

 ست یز طیو مح یمنیا به منظور بهبود مستمر عملکرد سلامت ،یمانکاریپ  یها تیدر فعال ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد حیتشر •

 .محوله یها تیدر تمام فعال

 

 :دامنه کاربرد(  2

 .باشد یم  گهر امدادشركت پیمانکاران  ی تمامشامل دستورالعمل  نیكاربرد ا دامنه

 

 : مسئولیت ها( 3

 ؛ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیری مد  : تهیه و بازنگریمسئولیت  

 ؛ شركت های پیمانکار :مسئولیت اجرا

 رئیس حقوقی و قراردادها؛  قراردادهای پیمانکاری: نمودن دستورالعمل به کلیه  مسئولیت پیوست  

 یط زیست؛سلامت، ایمنی و مح واحد :نظارت  مسئولیت

  

 

 :تعاریف(  4

 رارداد:ق

قرارداد در موضوع   نیكننده تعهدات و التزام طرف  انیكه ب  ی فرع   مانکاریبا پ   یاصل  مانکاریپ   ا ی  یاصل  مانکاریكارفرما با پ   نیماب  ی است مکتوب ف  ی مانیپ 

 .آنان است مانیپ 

 

 : مانکاریپ

 .ردیگ یرا بر عهده م  مانیپ  اتیعمل یاجرا تیمسئول  مان،یاست كه بر اساس اسناد و مدارک پ  یصلاح یذ یحقوق ای یقیشخص حق

 

  :PPE  

 . باشد یم یحفاظت فرد زاتیتجه ی به معنا  Personal Protective Equipment مخفف جمله
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 : یز یمم

 شود. ی الزامات انجام م یاجرا یبرا  مانکاریپ  ت یاز صلاح  نانیبه منظور اطم تی اجرا شده در محل فعال ی و برنامه ها ندهایفرا کیستماتیس یبازنگر

 

 حداقل الزامات: 

 .است یآن الزام یو استاندارد ها كه اجرا نیاز قوان یدسته ا

 

 انجام کار:   یمنی مجوز ا

 .با الزامات مشخص شده اجرا شود دی كار كه با یاست جهت اجرا یمجوز

 

 کارفرما: 

 نی. منظور از كارفرما در اد ینما  یواگذار م  مانکاریبه پ   مانیرا بر اساس اسناد و مدارک پ   مانیموضوع پ   اتیعمل  یاست كه اجرا  یشخص حقوق

 .باشد یم گهر امداد سیرجاندستورالعمل شركت 

 

  :D  

 .یبرابر است با حداقل حقوق روزانه مصوب وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع   Dدر جدول جرائم 

 

 : تشریح( 5

 در قالب  ایبه صورت روزانه و    ییدها ی دستورالعمل، بازد  نیا  یاز اجرا  نانیكارفرما به منظور حصول اطم  ستیز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد

HSE TOUR    ی هیو بد  ندینما  ی ( ثبت ممنیاو اعمال نا  طی)گزارش شرا عدم انطباق شده را به صورت    ییشناسا  ی ها رتیدهند و مغا  ی انجام م  

 .گردد  یدستورالعمل برخورد م نیمطابق ا  مانکاریپ   ای شركت  HSE و الزامات نیاست در صورت نقض قوان

  مانکار یپ   نی باشد. بنابرا  ینم  مانکاریكامل پ   تیمسئول  ی بوده و ناف  یریشگیو به منظور پ   یكارفرما، كل   ستیز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد  نظارت

 یطیشرا  چیدست دوم خود به نحو كامل نظارت نموده و تحت ه  مانکارانیبر عملکرد كاركنان و پ  HSE كامل مقررات  تیمتعهد است ضمن رعا 

 .را ندهد HSE مقررات  تیانجام كار بدون رعا هاجاز

موارد بر    ری و سا  ییاجرا  ات یموضوع قرارداد، عمل  زاتیآلات و تجه  نیدر رابطه با پرسنل، ماش HSE موارد  ت یاز عدم رعا  ی و عواقب ناش  تیمسئول

آن تماما    تیحادثه( مسئول  نیاست و در صورت بروز حوادث منجر به جرح، فوت و خسارت )صرف نظر از علل بروز حادثه و مقصر  مانکاریعهده پ 

از كار باشد )از جمله حق    یاز بروز حوادث ناش  ی انجام شده توسط كارفرما كه ناش  ی ها  نهیهز  ی است، تمام  یه یباشد. بد  ی م  مانکار یعهده پ   رب

 هب  یاز كار( تمام  ی حوادث ناش  یكارفرما در پرونده ها  یاحتمال  یها  تیاز محکوم  یناش   ی و آثار مال  یكارشناس  نهیبه وكلا، هز  یالوكاله پرداخت

 .گردد  یمنظور م مانکاریپ  ی حساب بده

 

 :مانکارانیو انتخاب پ ییشناسا(  5.1

 : ، شامل موارد ذیل می باشددر نظر گرفته شود مانکاریو انتخاب پ   ییجهت شناسا می بایستكه   یكل  قواعد

 . شود ی انجام م( GE.PR015.00روش اجرایی ارزیابی تأمین كنندگان )مطابق  مانکارانیو انتخاب پ  یابیارز ، ییشناسا  ندیفرا* 
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  د یتائ نامهیگواه یدارا د یجهت شركت در مناقصه با مانکارانیپ  هیكل  یوزرات تعاون، كار و رفاه اجتماع  یمانکاریامور پ  یمنینامه ا نییمطابق با آ * 

 .ند یآن اقدام نما دینسبت به تمد نامهیمدت گواه یباشند و در طول قرار داد در صورت انقضا یمنیا تیصلاح

 طیمقررات، ضوابط، شرا ن،یقوان هیكل زیو ن یو مقررات موضوعه كشور نیقوان هیكل  تیداد را با رعا گردد كه خدمات تحت قرار  یمتعهد م مانکاریپ * 

و   ید كشوری جد ی ابلاغ  ینامه ها  نییآ ایو   یمل  نیدر قوان رییكارفرما به انجام رساند و هر گونه تغ ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یو دستورالعملها

 .باشد یها مآن یملزم به اخذ، مطالعه و اجرا مانکاریقرار داد بوده و پ  نفکیكارفرما جزء لا

هر گاه  . باشد  یم  مانکاریمربوطه شركت پ  یواحدها نیعامل و مسئول ریو بهداشت كار بر عهده مد یمنیمقررات و ضوابط ا هیكل یاجرا تیمسئول* 

و   یو حقوق یفریاز نظر ك مانکاریعامل و مسئول واحد مربوطه شركت پ   ریرخ دهد، شخص مد یمقررات و ضوابط مذكور، حادثه ا  تیبر اثر عدم رعا

گونه  چیباشند و ه  یمصدوم م  ای  یمتوف هیو پرداخت د  دهید انیباشد و مکلف به جبران خسارت ز یمندرج در قانون كار مسئول م یها جازاتم

 .متوجه كارفرما نخواهد بود یتیمسئول

موظف    مانکاریقرار داد لحاظ گردد و پ   یالیر  یابیمحاسبه و در ارز  مانکاریتوسط پ    HSEمربوط به امور  یها  نهیهز  هیكل  دیدر هنگام عقد قرار داد با*  

امور   یمنینامه ا  نییآ  6)ماده    .ندیطور كامل ببه  را ب  یستیز  طیو مح  یبهداشت  ،ی آتش نشان  ، یمنیو امکانات ا  زاتیتجه  هیكارگاه كل  زیاست در تجه

 قانون كار(  91ماده  -  یمانکاریپ 

و جنبه    قیحر  ،یبهداشت حرفه ا  ،یمنیا  سکیر  تیریو مد  HSE PLAN هیدییباشد قبل از ابلاغ قرار داد نسبت به ارائه و اخذ تا  یملزم م  مانکاریپ *  

 .دی كارفرما اقدام نما ییو موضوع قرارداد مطابق روش اجرا تیها بر اساس نوع فعال

و... الزامات    یآلات، تکنولوژ  نیو ماش  زاتیتوسعه، تجه  یطرح ها  د،یجد  ینصب پروژه ها  ا ی  د یمربوط به خر  یموظف است در قراردادها  مانکاریپ *  

و كشور   رانی ا  ی و آتش نشان  یمنیا  ، یبهداشت  ،یطیمح  ستیز  ی مقررات و استانداردها  ن،یو...( قوان  مانکار یدهنده، پ   هی)سازنده، طراح، ارا  طرف قرارداد

موظف است    مانکار ی. پ دینما  تیرعا  قیباشد را بطور دق  یها بوده و طرح مشمول آنها م  عضو آن  رانیكه ا  یالملل  نیب  یها  ونی كنوانس  نیمبدا و همچن

 .دهد لیو به كارفرما تحو د یسازنده را اخذ نما  ایطراح  مانکار، یاستاندارد از پ  نی ا تیرعا یبرا ی كاف یها نیتضم

 

 :مانکارانیو انتخاب پ  ییشناسا(  5.2

 ست یز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد  یهیدر جلسه توج   گهر امدادكار در شركت  ه  داد و قبل از شروع ب موظف است پس از عقد قرار  مانکاریپ *  

 .دی نما افتینسخه از آن را در کیآشنا و  HSE یو با ضوابط و دستورالعمل ها  (KICK OF MEETING)شركت كرده

 . باشد  ی ماز سوی كارفرما ضوابط و دستورالعمل ها  هیبه منزله ابلاغ كل در جلسه توجیهیپیمانکار  عدم حضور* 

 

 :ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یساختار سرپرست(  5.3

 .باشد شركت گهر امداد     HSEتیریمد دییمورد تا  ستیبا   یم  مانکاریپ   یبهره بردار  یها  تیمتناسب با پروژه و فعال  مانکاریپ    HSEی ساختار سازمان*  

مذكور    ندهی . نمادینما ی خود را كتبا به كارفرما معرف HSE ندگانینما / نده ینما مان، یموضوع پ  ییاجرا ات یموظف است قبل از شروع عمل  مانکاریپ * 

نه یزم  نیدر ا ی تجربه كاف  یدارا  نیمرتبط و همچن  یرشته ها  ا یو    ستیز  طیو مح یمنی، اسلامت  نهیدر زم  ی، دانش و مهارت تخصصلاتیتحص  د یبا
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  در هر تی. در صورت عدم احراز صلاحند یكارفرما شروع به كار نما ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیریمد  ندهینما ی كتب هیدیی باشد و پس از اخذ تا

 . باشد یم تیصلاح یافراد دارا ینیگزیبه جا فموظ  مانکاریكارفرما، پ  یبا ابلاغ كتب مان،یپ  یدر طول مدت اجرا تیاز دست دادن صلاح ایزمان 

ها استفاده   تیفعال  ریافراد در سا   نیتواند از ا  ی نم  مانکار یبه كار گرفته شود. پ   مانیموضوع پ  HSE صرفا در امور مربوط به  یستیبا  HSE كارشناس*  

 .دینما

 

 :مانکارانیپ  ی( الزامات بهداشت5.4

 :یانتخاب مسئول بهداشت حرفه ا( 5.4.1

نموده   یاقدام به جذب كارشناس بهداشت حرفه ا  ستیبا  ینفر م  25  یبالا  یكارگاه ها  هیكل  رانیا  یاسلام  یقانون كار جمهور  93بر اساس ماده    *

 .دهند لیتشک یو بهداشت كار را با حضور مسئول بهداشت حرفه ا یحفاظت فن یها تهیو كم

و مركز بهداشت و اداره كار   گهر امدادشركت  ست یز طیو مح یمنیسلامت، ا تی ریمد دییمورد تا  ستیبا یم یمسئول بهداشت حرفه ا تیصلاح  *

 .ردیقرار گ

 باشد.  یرشته ها ممنوع م ری دانش آموختگان سا  یریبکارگ* 

 

 : یالزامات بهداشت حرفه ا ر یو سا یشغل نات یمعا( 5.4.2

  ( مانکاریخود)پ  نهیمتناسب با شغل با هز یقانون كار، كارگران خود را قبل از اشتغال بکار و به صورت دوره ا 92موظف است مطابق ماده  مانکاریپ * 

 .قرار دهد  ی پزشک ناتی( مورد معا ی مانکاریپ   یها شركت یبراطب كار )  یدوره ا ناتیبر اساس الزامات مندرج در دستورالعمل انجام معا

 :  را مشخص كند رینکات ز ستیبا یبدو استخدام در درجه اول م شاتیو آزما ناتیمعا * 

 ؛ یروان  یها یماریابتلا به ب •

 ؛ به الکل و مواد مخدر ادیاعت •

 ؛رداریواگ  یها یماریابتلا به ب •

 ؛ قدرت انجام كار مورد نظر •

 

)حداكثر   ناتی هر دوره از معا  انیاز كار در پا  یها و عوارض ناش  یماریكاركنان را به همراه آمار ب یشغل  ناتیموظف است گزارش انجام معا مانکاریپ *  

  ست یط زیو مح  یمنیسلامت، ا  تیری( به مدیمانکار یپ   یها  شركت  یطب كار )برا  یدوره ا  ناتیهر سال( مطابق دستورالعمل انجام معا  انیدر پا

 .ارائه دهند گهر امدادشركت 

 .از كارگر اخذ گردد یستیبوده و نبا مانکاریو ارجاعات آن و كارت سلامت بر عهده پ   ناتیمعا هیانجام كل نهیهز* 

  یها  تیمحدود  تهیرا به كم  ماریموظف است فرد ب  مانکار یاز كار شده است، پ   یناش  یماریدچار ب  ینشان دهد كه فرد  یدوره ا  ج یكه نتا  یدر صورت*  

 .شود یریگ  میتصم شانیا ییجابجا انا یاح ای فرد و  یماریب تیوضع ینموده تا در خصوص برس  یشركت معرف



 

 مانکارانیپHSE  دستورالعمل الزامات
 GE.WI104 شماره سند

 1404/05/04 تاریخ ایجاد 

 00 شماره بازنگری 
 

ازصفحه 
 

 .شود یانجام م انهیبه صورت سال مانکارانیطب كار پ  ناتیمعا یابیارز* 

 اریدر اخت  ده،یكارفرما رس  ستیز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد  د ییبه تا  ه،یپرسنل ته  تیبر اساس نوع فعال  ستی با  ی م  یلوازم حفاظت فرد  هیكل*  

 ن ی همچن  وگردند و بر حسن استفاده نظارت گردد   لیكاربرد آنها به پرسنل آموزش داده شود، افراد ملزم به استفاده از وسا ی چگونگ رد،یافراد قرار گ

  انهیكارفرما رسانده شود. )به عنوان مثال سال  ستیز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیر یمد دییشود و به تا   ت یلوازم مطابق قانون رعا  نیا  لیزمان دوره تحو

 كار( قانون  91ماده   _ ها  كارگاه  ینامه بهداشت عموم نآیی 61  ماده –پرسنل گردد  لیتحو ستیبا  ی جفت كفش كار م کیدو دست لباس كار و 

از   ینمونه ا ستیبا  ی انبوه م دیاز نوع مرغوب، مقاوم و متناسب با نوع كار بوده و قبل از خر د یبا دی نما ی م هیته مانکاریكه پ   یحفاظت فرد ل یوسا* 

 .باشد دهیرس ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریمد یواحد بهداشت حرفه ا دییآن به تا

  تیریمد  یلازم است علاوه بر اخذ مجوز لازم از واحد بهداشت حرفه ا  د، ی استفاده نما  یگراف  ویراد  /  یپرتو نگار  اتیاز عمل  مانکاریكه پ   یدر صورت*  

 .د ینما تیرعا نهیزم نیدر ا یكشور نیرا فراهم و قوان ازیو لوازم مورد ن زاتیكارفرما، تجه ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا

  د یبازد  مانکارانیپ   ستیز  طیو مح  یمنیتوسط واحد بهداشت، ا  انهیبه صورت ماه  ستیبا   یم  یمانکاریپ   یشركت ها  زاتیو انبار تجه PPE انبار*  

 .نقطه سفارش باشند یدارا ستیبا ی اقلام  م هیشود و كل

قبل از شروع كار    یحفاظت فرد  زاتیعمل آورد تا انبار تجهه  لازم را ب  ی هماهنگ  گهر امداد شركت    یموظف است با واحد بهداشت حرفه ا  مانکاریپ *  

 .ردیگقرار   دی مورد بازد گهر امداد یماهه توسط كارشناس بهداشت حرفه ا 6به صورت  نیو همچن

 .باشد  یساعت تحت هر عنوان ممنوع م  12از    شیباشد و ساعت كار ب  یمنطبق بر قانون كار كشور  دی كار و نوبت كار با  یكارگران عاد  یساعت كار*  

و در محل   هیطور كامل تهه  خود را ب  یها  ت یمورد استفاده در محدوده فعال(SDS) ی  یایمیمواد ش  یمنیموظف است برگه اطلاعات ا  مانکاریپ *  

 كارفرما در دسترس باشد.   نیبازرس تیها همواره جهت روSDS  نینسخه از ا  کی دی با نیقرار دهد. همچن دیانبارش و مصرف مواد در معرض د 

مصرف   یبیتقر  زانیرا با ذكر م  یخود، فهرست مواد مصرف  تیاز آغاز فعال  شیخطرناک، پ   ییایمی در صورت استفاده از مواد ش  تموظف اس  مانکاریپ *  

حمل و نقل و  ،یرسانده تا نسبت به ارائه ضوابط جهت نحوه مصرف، نگهدار ستی ز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریواحد مربوطه به اطلاع مد قیاز طر

 .اقدام گردد یاضطرار  طیو واكنش در شرا ی لازم در خصوص آمادگ داتیتمه نیمواد و همچن  نیا یپاكساز

پ   د ی با  مانکاریپ *   با  رابطه  گ  ،یریشگ یدر  ذ  انهی به صورت سال  یریاندازه  مراجع  كنترل كل  صلاحیتوسط  ز  هیو  ف  ان یعوامل    ، ییایمیش  ، یکیزیآور 

 .ردیلازم بکار گ داتیتمه هیباشدكل یكننده سلامت پرسنل خود م د یو... كه تهد یروان ،یکیارگونوم

حاصل   نانیاطم  د یبا  مانکاریپ   نیباشد. همچن  یممنوع م   مانکاریتوسط پرسنل پ   اتیمجاز در محوطه عمل  ریغ   یاستعمال مواد مخدر، الکل و داروها*  

آن  باطور كامل موافق ه مورد آگاه بوده و ب نیكارفرما از ا  ای مانکاریتحت نظارت پ  یمحوطه ها ریسا ایو  یدر محوطه كار یپرسنل و هیكه كل  دینما

 .ندینما ی عمل م
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 :یبهداشت لات یتسه( 5.4.3

قرار  یو اریحمام، رختکن و ...( كه در اخت ،یبهداشت  یها س یرا )شامل سرو یبهداشت لاتیمربوط به تسه ،یموظف است ضوابط بهداشت مانکاریپ * 

قرار گرفته و سوابق آن   ش یمشخص مورد پا  یزمان  ی در دوره ها مانکاریپ   HSE نده یتوسط نما لاتیتسه نیو ا  دی نما تیدارد به صورت كامل رعا 

 .رفع گردد عاًیو هرگونه موارد عدم انطباق ها سر تثب

 

 : ییمواد غذا  عی طبخ و توز  ه،یاماکن ته( 5.4.4

 .باشد یی مواد غذا عیطبخ و توز ه،یمراكز ته یبهداشت یمنیمنطبق با مفاد دستورالعمل ا ستیبا یم  ییمواد غذا عی طبخ و توز هیاماكن ته طیشرا* 

 .باشد   یم  گهر امدادشركت  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمجوز از مد  افتیهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به در* 

 

 : یدنیبهداشت آب آشام( 5.4.5

  ی شده منطبق با استانداردها  یو بسته بند  یمعدن   یو آب ها  یدنیآب آشام  یمنطبق با استانداردها   ستیبا  یم  یدنیآب آشام  یبهداشت  طیشرا*  

 .باشد رانیا یصنعت قاتیموسسه استاندارد و تحق

 

 :مانکارانیپ  ایمنی( الزامات 5.5

انجام داده   رامون یپ  ستیز طیمح زیو ن یكار ی ها طیشركت در مح یها ییرا جهت حفاظت از اموال و دارا یاقدامات مناسب و كاف  دی با مانکاریپ * 

 .به عمل آورد یری جلوگ مانکارانیپ  ریسا  ای نسبت به عموم و  یو از بروز هرگونه ناراحت

از خطرات    ز یبا آن را كسب نموده و ن  ریدرگ  ات یو عمل  ندها یفرا  ست،یز  طیمح  ، یمنیا  ، ی بهداشت شغل  نهیلازم را در زم  ی ها  ی آگاه  د ی با  مانکار یپ *  

  ی ها  سکیر ی ابیابلاغ قرارداد ارز  نی، در ح HSE دفع موارد نامنطبق با   یآگاه باشد و برا  باشد یگذار م ریتاث  یمجاور كه بر كار و یات یعمل  ی واحدها

 .لازم را انجام دهد  یو اصلاح رانهیشگیكارفرما دهد و اقدامات پ  لیمربوطه را تحو

متناسب با كار بوده و از لحاظ تجربه شركت   ی و روان  یجسم  ،یکیزیدر انجام كار از نظر ف  ریخواهد نمود كه همه پرسنل درگ  نیتضم  مانکاریپ *  

 .وجود نخواهد داشت یها مشکل  محوله به آن  فیلازم جهت انجام وظا یها  هیدیی و داشتن تا یو تخصص یعموم یآموزش ی ها نمودن در كلاس

 ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریبه آموزش داشته باشند، مد ازی نسبت به خطرات كار مورد نظر آشنا نبود و ن مانکار یكه كاركنان پ   یدر صورت* 

 .باشد   یآموزش لازم جهت كاركنان م یها كلاس یموظف به برگزار مانکاریبه عمل آورده و پ  یریاز ادامه كار جلوگ

  طیو مح  یمن یسلامت، ا  تیریمد   یكه از سو  گهر امداد حاكم در شركت    ستیز  طیو مح  یمنیموظفند مقررات سلامت، ا  مانکاریكاركنان پ   هیكل*  

 .ندینما  تیشركت ارائه شده را رعا ستیز

 .د ینما  تیرا رعا یمنیكار، تمام موارد ا  یفضا  ایكارگاه، انبار و   زیموظف است در زمان تجه مانکاریپ * 
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نامه شامل    نییآ  نیتمام موارد مطرح شده در ا  دیاستفاده نما   یفرع  مانکاریموضوع قرارداد، از پ   اتیاز عمل  یجهت انجام برخ  مانکاریچنانچه پ *  

آن نظارت    یو بر اجرا   میتفه  یفرع   مانکارینامه را به پ   نییآ  نیمکلف است تعهدات مندرج در ا  یاصل  مانکاریخواهد بود، فلذا پ   زین  یفرع   مانکارانیپ 

 .موارد نقض شده خواهد بود یپاسخگو  یاصل مانکاریپ   تی. در هر صورت و در نهادینما

  ست یز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد  یارائه شده از سو  یمنی مجموعه مقررات ا  ل،یو وسا  زاتیموظف است در زمان حمل و نقل تجه  مانکاریپ *  

 .به عمل آورد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تی ریلازم را با مد یهایمراحل هماهنگ  ینموده و در تمام  تیرا رعا

 .كاركنان را به خطر اندازد ندارد ی منیا توانندیبوده و م  ینقص فن یكه دارا یزاتیو تجه لیعنوان حق ورود  وسا   چیبه ه مانکاریپ * 

 ر ی و سا مانکارانیپ  HSE تیرینامه مد نییو آ نیماب یفوق الذكر، كارفرما مختار است مطابق با قرارداد ف  یاز بندها  کیهر  یدر صورت عدم اجرا* 

 .دیبرخورد نما مانکاریبا پ  یمنیضوابط و مقررات ا

شناخته شده و استاندارد داشته باشد    یروش ها  رانهیشگیو پ   یاقدامات كنترل  ین یب  شیها و پ   سکیر  یابیخطرات، ارز  یی شناسا  یبرا  دی با مانکاریپ *  

 .و گزارش را به صورت مستمر به كارفرما ارائه دهد 

 ی مربوطه در حوزه كار   نامهیو اخذ گواه  گهر امدادشده در شركت    یسازادهیپ  یاستانداردها  یزیجهت انجام مم  یموظف به هماهنگ   مانکاریپ *  

 .باشد یم  گهر امدادشده در شركت   فیتعر

كه    یی و سازمان ها  ستیز  طیو مح  ی منیسلامت، ا  تیریو رخدادها را در اسرع وقت به مد   دادها یموظف است بروز هرگونه حوادث، رو  مانکاریپ *  

 .دیباشد گزارش نما یالزام

 .اقدام كند هیكار و بازگرداندن آن به حالت اول طیمح یو بهساز  یموظف است پس از انجام كار، نسبت به پاكساز مانکاریپ * 

 یو صدور مجوز مجدد از سو  یی تا زمان رفع نقص و نارسا   د، یبه عمل آ  یریجلوگ  یمنیموارد ا  تیعدم رعا  ل یبه دل  مانکاریپ   تیچنانچه از ادامه فعال*  

مانکار  یو ... بر عهده پ   یمعنو  ،یماد  یخسارت ها  هیرا نخواهد داشت و كل  یتیگونه فعال   چیحق ه  مانکاریپ   ست،یز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد

 . باشدیم

  ی راننده و خودرو اقدام و مجوزها ی دارند، موظفند قبل از شروع به كار نسبت به معرف هینقل طیبه وسا  ازیخود ن تیانجام فعال یكه برا یمانکارانیپ * 

 .ندیلازم را كسب نما

  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد   د ییو مورد تا  ی و حمل و نقل، سالم و بدون نقص فن  کیتراف  یمنینامه ا  نییمطابق آ  یستیبا  هینقل  طیوسا  هیكل*  

)حداكثر سال   خواهد شد یریها جلوگ تردد آن صورت از نیا ریمناسب باشند. در غ  طیشرا یدارا زین یبوده و از نظر ظاهر گهر امدادشركت  ستیز

 . گردد(  تیرعا مانکاریتوسط پ  یستیباشد كه با  یسال م  15 نیآلات سنگ نیسال و ماش 5سبک  یسوار یساخت خودروها

 .ند ینما یرویمنطقه گل گهر پ  یکیتراف نی داخل منطقه گل گهر موظفند از قوان هینقل طیرانندگان وسا هیكل* 

 .آن باشد  تیمتناسب با ظرف ستیبا  یحمل نفرات در خودرو م* 
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  هیباشد. كل  یمنطقه گل گهر ممنوع م   گرید  یها خود بوده و تردد در بخش  یدر محدوده كار  تیفقط مجاز به فعال مانکاریكاركنان و كارگران هر پ *  

 . باشد یم مانکاریموضوع بر عهده پ  نیعدول از ا  یبعد یها تیمسئول

كاركنان خود    هیكل  یمرتبط را برا   ی و آموزش ها د ی را فراهم نما ازی منابع و امکانات مورد ن رانه،یشگیو پ   یانجام اقدامات كنترل یبرا د ی با  مانکاریپ * 

 .د یفراهم نما یبه صورت دوره ا  یفرع  مانکارانیو پ 

 .ندیاستفاده نما یلیتحو یاستحفاظ لیاو از وسا یكاركنان تحت سرپرست هیكه كل  دینما یزیربرنامه یموظف است به نحو مانکاریپ * 

سلامت،   تیریرا به خطر اندازد با نظر مد  گرانی خود و د یمنیننموده و ا  تیتبع یمنیاز مقررات ا مانکار یاز كاركنان پ  یافراد ا یكه فرد  ی در صورت* 

 .د یاقدام نما شانیپست ا رییموظف است نسبت به اخراج/ تنزل/ تغ  مانکاری، پ  ستیز طیو مح یمنیا

سازمان استاندارد   د ییرا از شركت مورد تا ی تست سلامت فن نامه  ی ها و...گواه  فتراکیها و ل لیجرثق هیموظف است قبل از استفاده از كل  مانکاریپ * 

 .دی اخذ نما گهر امدادشركت  ستیز طیو مح ی منیسلامت، ا تیریو مد 

  ن ی كنند مشمول قانون تام  ی حقوق كار م  ا یمزد    افتیكه به هر عنوان در مقابل در  یافراد  هیكل  ی اجتماع   نیقانون تام  4بر اساس بند الف ماده  *  

 .باشد یم  یاجتماع نیشده به سازمان تام مهیسهم خود و ب مهیقانون مسئول پرداخت حق ب  نیهم 36هستند و كارفرما طبق ماده  یاجتماع 

  خ یو تار  جیسوابق مربوط به نتا  نیهمچن  شود،یانجام م  مانکاریپ  HSE نده یكه توسط نما  ستیز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  یدهایبازد  یسوابق كل*  

ثبت و    مانکاری توسط پ   دیو سوابق حوادث با  زاتی تجه  ،یمنیعملکرد ا  یدوره ا  یها   مانورها و تست  ها،نیتمر  ،یمنیآموزش ا  یهادوره  یبرگزار  یها

 . گردد و همواره در دسترس باشد  ینگهدار

دست   مانکاریكارفرما و كشور مجاز به سپردن كار به پ  HSE الزامات هیكل  تیتنها در صورت موافقت دستگاه نظارت و مفاد قرارداد و رعا مانکاریپ * 

  اجع مر  یپاسخگو  دیخصوص با  نیدر ا  شانیباشد و ا  یم   یاصل  مانکاریحوادث و ...  بر عهده پ   یو قانون   یحقوق  یها   تیمسئول  هیباشد و كل  یدوم م

 . باشد یونظارت  ی قانون

  مانکاریپ   یسوابق بازرس  ای   زاتیتجه  ندها،یپرسنل، فرآ  هیكل  یمجاز به بازرس  یانجام كار، كارفرما بدون اعلام قبل   نیدر ح  ایدر همه مواقع قبل و  *  

، HSE تو مقررا نیبا قوان ریاعمال مغا ای طیكارفرما مجاز است در صورت مشاهده شرا  نیباشد. همچن یم ستیز  طیو مح یمنیسلامت، ا نهیدر زم

 HSE و مقررات  نیبا قوان  ریكه از هر لحاظ مغا  یزاتیتجه  ایدر حال اجرا    ندیهر فرد، فرا  یینسبت به جابجا   ای نموده و    یریجلوگ  مانکاریاز ادامه كار پ 

  یناش  تیداشت و مسئول  خواهد اجازه ادامه كار خود را ن  اتیعمل  حیو تصح  منیناا  طیتا زمان رفع شرا  مانکاریپ   نصورتیا  ری. در غ دیباشد اقدام نما  یم

 .باشدیم مانکاریاز توقف كار بر عهده پ 

 .اقدام خواهد شد این دستورالعملبخش جرائم مطابق با  منیدر صورت عدم رفع موارد ناا :تبصره

 .باشد یم  یبر عهده و  مانکار،یتوسط پ  HSE موارد ت یعدم رعا  لیدر انجام كار به دل ریهرگونه تاخ تیمسئول

  نه یزم  نیدر ا  یكشور  نی، قرارداد و قوان HSE هرگونه عدم تعهد به الزامات  ا یكارفرما   HSE یاز چارچوب كار  مانکاریاست هرگونه قصور پ   یهیبد*  

 .جانبه قرارداد خواهد شد کیفسخ   مانکاریپ  رشیمنجر به عدم پذ  ی ارفاق چیبدون ه
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در محل كار و   ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا نه ینصب شده در زم یو هشدار یاطلاع رسان  یعلائم و تابلوها تیملزم به رعا مانکاریپرسنل پ  هیكل* 

 .باشندیم  ،در آن رفت و آمد دارد مانکاریتحت نظارت كارفرما كه پ   یهامحوطه  ا یو   مانکاری تحت نظارت پ  یمحوطه ها هیكل

 .كار به آنان قرار خواهد گرفت یآنان در مناقصات و واگذار یملاک دعوت آت مانکاریپ  ستیز طیو مح  یمنیسوابق عملکرد سلامت، ا* 

 .باشد ی م یالزام گهر امدادشركت   HSE یعال تهیدر كم مانکاریپ  HSE و سرپرست مانکار یحضور سرپرست كارگاه پ * 

و بهداشت خود را   یحفاظت فن تهیجلسه كم انه یبه صورت ماه ستیبا یم  مانکاریباشد پ  ینفر م 25از  ش یب مانکاریكه تعداد پرسنل پ  یدر صورت* 

 .د یارسال نما تانشهرس ی، مركز بهداشت و اداره تعاون، كار و رفاه اجتماع گهر امداد ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریو به مد  لیتشک

روش اجرایی ثبت و گزارش دهی رویداد  را مطابق    وستهیبه وقوع پ   یدادهایو اقدامات لازم در ارتباط با رو  ها  تیفعال  هیموظف است كل  مانکاریپ *  

(GE.PR032.00)  دیاعلام نما   صلاحیبه مراجع ذ  یساعت كار72در كمتر از    ستیبا   ی گزارشات حوادث م  هیكارفرما انجام دهد. لازم به ذكر است كل. 

كارفرما انجام   ییخود را مطابق روش اجرا یها تیفعال یو جنبه ها قی حر ،یبهداشت حرفه ا ،یمنیا سکیر تیریمد ندیموظف است فرآ مانکاریپ * 

 .دهد

  مانکاریپ   نیباشد. همچن  ی م  گهر امداد  ستیز   طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریو... از مدبرقی    كار  ،یحفار  باربرداری،  تیموظف به اخذ پرم  مانکاریپ *  

 .د یمان یمجوز كارفرما راه انداز  ییخود را مطابق روش اجرا یها  تیفعال هیكل یمنیمجوز ا ستمیموظف است س

 .باشد ی كارفرما م ییمطابق با روش اجرا یاضطرار طیموظف به انجام اقدامات مرتبط با واكنش در شرا مانکاریپ * 

 .باشند  ژهیو نامهیگواه یداراباید  و ...  فتراکیل، لیجرثق ،ی کیمکان لی رانندگان خودروها مانند لودر، ب* 

را كه    یحوادث  ریسا  زیو ن  یستیز  طیو مح  یحوادث بهداشت  ایانفجار و    ای  یموظف است هر گونه شبه حادثه و حادثه را اعم از آتش سوز  مانکاریپ *  

روش اجرایی ثبت گردد، مطابق    یم  زاتیتجه  ای   لاتیبه كار و تسه  بیخسارت و آس  ان، یضرر و ز  زیافراد و ن  ریسا  ا ی  مانکاریمنجر به جراحت افراد پ 

 .دیساعت ثبت و به كارفرما به صورت مکتوب گزارش نما 3ظرف مدت  (GE.PR032.00و گزارش دهی رویداد )

در    دیباشد با  یمورد استفاده م  مانکاریكه توسط پ   (رهیو غ   قیفشرده، اطفاءحر  یهوا   تروژن،ین  لن،یاست  ژن،ی)اكس  گاز تحت فشار  یلندرهایهمه س  *

تست    نامهیلازم باشند و گواه   یی علائم شناسا   ی( بوده و دارارهیو غ   حیصح  ینصب و نگهدار  ، یو كلاهک، عدم وجود خوردگ  رها یمناسب )ش  طیشرا

 .مشخص از مراكز معتبر اخذ گردد  یدوره ها یط زین  لندرهایس شارف

، مواد ویاكت  ویراد   یها  زوتوپیگاز تحت فشار، منابع ا  یلندرهایس  ،ییایمیباشند )مواد ش  یكه بطور بالقوه خطرناک م  ی اقلام  ا یكالاها    د یبا  مانکاریپ *  

در محل واقع نموده  هجهت كار مورد استفاد یو فقط به تعداد كاف  هیمناسب و مصوب ته طی( تنها در شراو ... ریقابل انفجار، قابل اشتعال، واكنش پذ

 .دیدر كارگاه انبار ننما ازیاز حد ن شیو ب

 .رفت و آمد كنند گرید  یها از محل كار خود، به قسمت ریبه غ  ستندیعنوان مجاز ن  چیبه ه  مانکاریكاركنان پ * 

 .مجوز بکار گرفته شوند یدار و دارا تیصلاح  ط،یمجرب، واجد شرا ده،یفقط توسط پرسنل مناسب، آموزش د  دی با مانکاریپ  زاتیتجه هیكل* 
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مناسب    یدر محل ها  د یبا   هیاول  یها  كمک  ی. جعبه ها د یپرسنل خود فراهم نما  ی تمام  یرا برا  هیاول  یها  كمک  زاتیو تجه  لاتیتسه  د یبا  مانکاریپ *  

موظف به   مانکاری( نصب گردند. پ مانکاریتحت نظارت پ   هینقل  لی)اسکان پرسنل و وسا  گری د  ازیمورد ن  یو مکانها  اتیدر محوطه عمل  تیو قابل رو

 .ردیها صورت پذ  جهت كامل نگه داشتن آن  مانکاریپ  HSE ندهیتوسط نما  دیها با  مداوم آن  شیخود بوده و پا  نهیجعبه ها به هز  نیا  زاتیتجه  نیامت

 .باشد  یمجاز م رگاه یآلات فقط در تعم نیماش یبر رو راتیانجام تعم* 

 .د یرا فراهم نما اده یعبور افراد پ  یلازم برا طیو شرا کیتراف یاقدامات لازم جهت روان ساز ت،یموظف است هنگام فعال  مانکاریپ * 

 

 :مانکارانیپ آتش نشانی( الزامات  5.6

 .پرسنل خود آموزش دهد  هیرا به كل قیاطفاء حر یاستفاده از كپسول ها نحوه ستیبا یم مانکارانیپ * 

  ی اضطرار   طیواكنش در شرا  یمانورها  یجهت برگزار  گهر امدادشركت    ینشان  لازم با واحد آتش   یها  یموظف به انجام هماهنگ   مانکارانیپ   هیكل*  

 .باشد یماهه م  3حداكثر  ی زمان در بازه

 .ندیو نصب در كارگاه اقدام نما دینسبت به خر قیاطفاء حر یكپسول ها یی و جانما یازسنجین هیدیی ند پس از اخذ تاموظف مانکارانیپ  هیكل* 

مکان    و در  هیمناسب را ته   قیاطفاء حر  یخود، كپسول ها  اتیعمل  ایتحت نظارت    یمحوطه ها  هیباشند در كل  ی موظف م  یپروژه ا  مانکارانیپ *  

دار   تیشخص صلاح  ا یو    مانکار یپ  HSE  نده یمشخص توسط نما  ی زمان  یدوره ها  ی ط   دی كپسول ها با  نیا  نیدر دسترس قرار دهند. همچن  یها

 .ها ثبت گردد یبازرس نیگرفته و سوابق ا ارقر یمورد بازرس

 .باشند یخود و ارائه گزارش به كارفرما م یها تیفعال هیكل قیحر سکیر یابیملزم به انجام ارز مانکارانیپ  هیكل* 

   تیریلازم با دستگاه نظارت و مد  یو انجام همکار  کیو اتومات  یدست  قیحر  یاعلام و اطفا  یها  ستمی بهره بردار ملزم به حفاظت از س  مانکاریپ *  

HSE باشد یم. 

مناسب    ییبرنامه اجرا  یآنها دارا  یبرا  ستیبا  یخود بوده و م   تی( فعالیو بحران  یاضطرار  طی)شرا  یهاERP ییملزم به شناسا  مانکارانیپ   هیكل*  

 .ندیها اقدام نما آن یصورت مستمر نسبت به بازنگره باشند و ب

 

 :مانکارانیپ  محیط زیستی( الزامات  5.7

موظف است در صورت درخواست    نی. همچندینما  تیتبعو مقررات موضوعه كشور    نیكارفرما مطابق با قوان  زیستی  طی محاز الزامات    ی ستیبا  مانکاریپ *  

 .دی اقدام نما ستیز طیمح  ای طیكارفرما، نسبت به جذب كارشناس بهداشت مح ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

  تیكه فعال یاست و در صورت  یزیست طیمح نیمطابق با الزامات و قوان شیها تی كه فعال دیحاصل نما نانیاطم یستیقبل از شروع بکار با مانکاریپ * 

و از   امدر خصوص تذكرات و جرائم اقد  مانکاریبا پ   نایكارفرما گردد، كارفرما مجاز است ع   یزیست  طیمحمنجر به تذكر و جرائم    مانکاریو اقدامات پ 

 .دیآن كسر نما تیصورت وضع
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 نی. همچند ینما  یریشگیهوا و خاک پ   ی ها  نده یشامل فاضلاب، آلا   ستیز  طیبه مح   ندهیگردد از رها كردن هرگونه مواد آلا  ی متعهد م  مانکاریپ *  

  ریسا  ا ی  دود، گرد و غبار  ریگردند نظ  ستیز  طیبه مح  انیضرر و ز  ، یمواد كه ممکن است باعث آلودگ  ریرا در خصوص كنترل سا  یخاص  داتیتمه

 .د یاقدام نما یجو یها  ندهیلاآ

كارفرما خارج   ی اتیخود را از محوطه عمل  ی ها  تی موظف است زائدات، پسماندها، مواد خطرناک مصرف نشده و مواد فرسوده متعلق به فعال  مانکاریپ *  

صورت جداگانه از زباله ه  خطرناک را ب  یموظف است پسماندها  مانکاریپ   نی. همچندیدفع نما  یزیست  طیمح مطابق با مقررات    ینموده و بطور مناسب

از محوطه    عاتیدر سطح كارگاه خود و خروج ضا   5Sموظف به انجام الزامات    مانکاریپ   نیو همچن  دی و حذف نما  یجداساز  ،یبدون خطر جمع آور  یها

 .باشد یخصوص م نیدر ا فیتکل نییكارگاه و تع

مرتبط با    یكه به نوع  ییمحوطه ها  ریخود، كارفرما و سا   اتیمحوطه عمل  دیبا  مانکاریآن، پ   انیموقت( و پس ازپا   ا ی)دائم    یانجام هر كار  نیدر ح*  

و   موادو   یساختمان  زاتی)دفع مطلوب همه تجه یضرور ریاز موانع غ  یعار ینگه داشته و بطور منطق زهیباشد مرتب و پاك یبا كارفرما م  یقرارداد و

  ی پاكساز  اتیاز برآورده نمودن الزامات فوق قصور ورزد، كارفرما مجاز است تا نسبت به انجام عمل  مانکاریكه پ   ی. در صورتد یمانده( نما  ی زائدات باق 

 .كسر گردد مانکار یمشخص شده از پ  مهیبه همراه جر یپاكساز  اتیعمل نهیاقدام نموده و هز

  اد یباشد. در صورت مشاهده موارد    یكار م  طی از هر گونه هدر رفت منابع شامل سوخت، آب، مواد خام و... در مح  یریشگیموظف به پ   مانکاریپ *  

  افتیچاه داشته باشد ملزم به در  قیآب از طر  ن یبه تام  ازین  مانکاریكه پ   یخواهد شد. در صورت  مهیمشمول جر  مانکاریكارفرما، پ   نیشده توسط ناظر

 .ناظر ارسال گردد  یبرا د یبا زیبوده و سابقه آن ن یپروانه بهره بردار

 ی ریشگیمصرف و كار پ   ی زننده در محل ها  یبو  جاد یمجاز انتقال گردند تا از ا  یبصورت روزانه به محل ها   د یبا  یفاسد شدن یو پسماندها  عاتیضا*  

 .شود

 .باشد یخود م  كارفرما جهت كاركنان مستقر در كارگاه یواحد بهداشت حرفه ا  دییسالم مورد تا یدن یآب آشام نیموظف به تام مانکاریپ * 

و ارائه   یو درصورت لزوم سم پاش ی لازم جهت ممانعت از ورود حشرات و جوندگان به محوطه كارگاه  یموظف به فراهم نمودن راهکارها مانکاریپ * 

 .باشد   یمستندات آن به كارفرما م

 .باشد   یدر محوطه كارگاه م  یزباله به تعداد و اندازه كاف یسطل ها نیموظف به تام مانکاریپ * 

 .دینما یرینامطلوب جلوگ یزیست طیمح یامدهایپ  جادیو از ا یخود را به طور مستمر برس یها   تیفعال ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .د یخود را كنترل نما یعمران تیآلات و فعال نیتردد ما ش  ،یخاك  اتی از عمل یگرد و غبار ناش ستیبا  ی م مانکاریپ * 

 .دیمازاد نما ی خاک و نخاله ها عات،یمحل از ضا  یبلافاصله اقدام به پاكساز یستی با  مانکاریپ   ت،یبعد از انجام فعال* 

  تیخود را رعا  ت یفعال  یدر كارگاه و محل ها  5Sالزامات    هیدر نظر گرفته و كل clean day روز در هفته را به عنوان  ک ی  ستیبا  ی م  مانکاریپ *  

 .دینما
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 :زائدات  ت یریمد( 5.7.1

  ی ستیباشد و با  یم  یخاكبردار  اتیاز عمل  یناش  ی و خاک ها  ی ساختمان  ی و دپو مواد زائد، نخاله ها  هیتخل  یمحل ها  یی موظف به شناسا  مانکاریپ 

 .كارفرما را به عمل آورد ستیز طیو مح حرفه ایلازم با واحد بهداشت  یهایهماهنگ ت، یقبل از هرگونه فعال

و    افتی و باز  یو بهره بردار  یراتیتعم  ،یخدمات   یها  تیاز ساخت و ساز، فعال  یناش  عاتیضا  دیكاهش تول  یحداكثر تلاش خود را برا  دی با  مانکاریپ *  

 .دی صرف نما ی بشکه ها و ظروف خال تیریدفع مواد زائد خطرناک و مد  نیهمچن

 طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد  ستیز  طیبرنامه دفع زائدات را به اطلاع واحد مح  یستیزائدات سر و كار دارند، با  اد یكه با حجم ز  یمانکارانیپ *  

 .كارفرما برسانند ستیز

 : ذیلباشد به شرح  ی ها م آن ت یمکلف به رعا مانکاریكه پ  نهیزم  نیدر ا  یطیمح ستیز یهانامهنیی ها و آدستورالعمل  نیترعمده* 

 ؛ یاسلام یمجلس شورا 20/02/1383پسماندها، مصوب  تیریقانون مد  •

 ؛ زائدات تیریدستورالعمل مد •

 ؛ زائد خطرناک تیریدستورالعمل مد •

 ؛ دستورالعمل كاهش زائدات •

 ؛یزائدات عاد تیریدستورالعمل مد •

 ؛ گی محیط كارنظام آراستدستورالعمل  •

 

 : زمین ت یریمد( 5.7.2

. در  دی وارد نما  ی بیآس  ... و    یجانور  ، یاهیگ  یگونه ها   یمناطق دارا  ا ی مناطق حفاظت شده    ، یخیبه آثار تار  د یخود نبا  ت یدر حوزه فعال  مانکاریپ *  

 .باشد یمسئول م مانکاریپ  ،صورت ورود خسارت

ها    كشته شدن آن ا ی  ی اهل  واناتیو جرح به ح  بیبرساند. گزارش كردن هرگونه آس  بیآس  ی اهل  واناتیخود به ح  تی در محدوده فعال  د ینبا مانکاریپ *  

  یطیو مح  یمل  نیدر مقابل قوان  رانندهاست    یهی است. بد  مانکاریو تعهدات پ   ها  تیاز مسئول  شركت گهر امداد،  HSEواحد  به    یبر اثر تصادفات جاده ا

 .مسئول خواهد بود ربطیذ

 :است لیارتباط به شرح ذ نیدر ا یزیست طیمح  ینامه ها نییدستورالعمل ها و آ  نیاز ا یبرخ* 

 ( 24/08/1371 هیو اصلاح 28/03/1353)مصوب  ستیز طیمح یقانون حفاظت بهساز •

 ( یبا اصلاحات بعد  رانیوز  اتیه   1354/  12/ 04مورخه    81804) مصوب شماره    ستیز  طیمح  یقانون حفاظت و بهساز  یینامه اجرا  نییآ •

 

 :آب  ت یریمد( 5.7.3

  ی از آلودگ  یریشگیحداكثر تلاش خود را جهت حفظ و پ   دی با  مانکاریمنطقه شود، پ   ینیرزمیز  ی سطح  یآب ها  یباعث آلودگ  دینبا   مانکاریپ   تیفعال*  

 .د یآن اعمال نما
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  یصنعت ی كاركنان و پساب ها یبهداشت  یو دفع فاضلاب ها یجمع آور یخود، برا ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا  تیریدر طرح مد  دی با مانکاریپ * 

 .دیخود برنامه داشته و آن را اجرا نما تیاز فعال یناش

  ی از بارندگ  ی رواناب ناش  یباعث آلودگ  یكند كه در مواقع بارندگ  ینگهدار  یخود را به گونه ا  تیتحت فعال  تیو سا  یموارد مصرف  دیبا  مانکاریپ *  

 .نشود

سلامت،    تیریممنوع است، مگر آنکه قبلاً مجوز لازم از مد  گهر امدادفاضلاب متعلق به شركت    یزائدات در شبکه جمع آور   ایهر نوع ماده    هیتخل*  

 .اخذ شده باشد  گهر امدادشركت  ستیز طیو مح یمنیا

  ت یریمد  دیكرده و با صلاحد  یرا پاكساز  ریمس  د یمتخلف با  مانکاریآب باران ممنوع بوده و پ   یزائدات در شبکه جمع آور   ای هر نوع ماده    هیتخل*  

 .شدخواهد  مهیدستورالعمل جر  نیرو در ا ش یپ  یمطابق جدول ها  مانکاریپ   گهر امدادشركت  ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا

 : است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یطیمح ستیز یهانامهنییها و آدستورالعمل نیاز عمده تر یبرخ* 

 ( رانیوز اتیه 16/03/1373ه مورخ 71/ت18241آب )مصوبه شماره  یاز آلودگ یریشگینامه پ  نییآ •

 

 :کیفیت هوا تیریمد( 5.7.4

 .است مانکاریبر عهده پ   مانکار یپ   تیهوا در محدوده فعال ندهیهرگونه آلا تیریكنترل و مد * 

د  دگر جادیا لیكار، پتانس طیبودن مح  یكه به علت خاك  ییباشد. در مکان ها  یم   یبر عهده و مانکاریپ   تیاز فعال ی كنترل ذرات و گرد و غبار ناش* 

 .ردیمرتب صورت پذ یبرنامه آب پاش دی و غبار وجود دارد با

 .ممنوع است  تی) برمور فلورو كربن ها( در سا BCF قیمواد اطفاء حر  ایكلرو اتان  یاوزون همچون تر هیاستفاده از مواد مخرب لا* 

  یها ندهیو سنجش آلا  یریموظف به اندازه گ  مانکاریپ   گهر امدادشركت    ستیز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریو درخواست مد  دیدر صورت صلاحد*  

  طیو مح  یمنیا  لامت،س  تیریمد  دییو مورد تا  ستیز  طیمتعدد سازمان مح  یها  شگاهیآزما  قی از طر  نیآلات سنگ  نی از اگزوز خودروها و ماش  یخروج

 .باشد یكارفرما و ارائه گزارش آن م  ستیز

 :است ریارتباط به شرح ز نیدر ا یط یمح ستیز ینامه ها  نییدستورالعمل ها و آ نیتراز عمده یبرخ* 

 ( 03/02/1374)مصوبه  یاسلام یپاک مجلس شورا ینامه هوا نییآ •

 

 :مانکارانیپ آموزشی( الزامات 5.8

بدو استخدام و متناسب با شغل   HSE یهاتحت آموزش   ستیبا  ی پروژه م  یاجرا  تیقبل از اشتغال به كار و ورود به سا  مانکاریپرسنل پ   هیكل*  

 .رندیقرارگ
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  نامهیگواه  صلاحینموده و از مراجع ذ  یرا ط  مانکاریپ   یواگذار شده از سو  تیفعال یتخصص  ی دوره ها  ستیبا  یم   یو تخصص  یاكارگران حرفه   هیكل*  

راننده    ،یداربست بند  ،یجوشکار  ریبرخورد خواهد شد. نظ  مانکاریدستورالعمل با پ   نیصورت مطابق هم  نیا  ریمربوطه را اخذ نموده باشند در غ

 . ... برقکار و فتراک،یو ل لیجرثق

 یازسنجینسبت به ن  تیانجام شده و نوع فعال  یو جنبه ها  قیحر  ،یابهداشت حرفه   ،یمنیا  یها  سکیر  تیریموظفند بر اساس مد  مانکارانیپ   هیكل*  

 .ندی اقدام نما صلاحیمراجع ذ قیاقدام و از طر ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا یتخصص یآموزش یدوره ها

و نحوه    یبهداشت  ، یمنیا  یمتناسب با آموزش ها HSE كاركنان تحت نظر خود را در خصوص موضوعات مرتبط با   هیموظف است كل  مانکاریپ *  

  یندهایفرآ  هی .كلدی نما  یآموزش داده و سوابق آن را ثبت و نزد خود نگهدار  یاز شروع به كار و به صورت دوره ا   شیپ   ستیز  طیحفاظت از مح

 یآموزش ها  هیكل)   كارفرما رسانده شود HSE نده ینما   دییبه تا   د یبا  مانکاریتوسط پ  HSE  نهیآموزش ها در زم  یو برگزار   میتقو  ن یتدو  ،یازسنجین

HSE    یدارا  یحقوق  یو بهداشت، شركت ها  یمنیا  نیمتخصص  یصنف  یكار، انجمن ها  ماتیو تعل  قاتیمركز تحق  صلاح،یمراجع ذ  قیاز طر  د یبا 

 .(دمركز انجام گرد نیكار و مشاوران ا ماتیو تعل قاتیمجوز از مركز تحق

 

 :مانکارانیپ نظارت بر عملکرد(  5.9

را به   یگزارشات درخواست  ریرا طبق فرمت كارفرما تا سوم هر ماه و سا   یلیگزارش عملکرد و گزارش تفص  انهیموظف است به صورت ماه  مانکاریپ *  

 .دیارسال نما ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد

 .دیاقدام نما   تیقبل از شروع به فعال  ستیز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریاز مد  هی د ییو اخذ تا HSE-PLAN نینسبت به تدو  ستیبا  ی م  مانکاریپ *  

ا  تیریمد  صیبودن به تشخ  یو جزئ  یسادگ  لیبه دل  مانیكه موضوع پ   یدر صورت*   ارائه  ازیشركت ن  ستیز  طیو مح  ی منیسلامت،  -HSE به 

PLAN   ست یز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد  یبه الزامات درخواست شده از سو  تواندیصورت شركت م  نینداشته باشد در ا مانکاریمستقل از پ  

خود را ارائه    HSE-PLAN ای نداشته باشد   HSE-PLAN مانکاریكه پ   ی. در صورتدینما   ی تلق  مانکاریپ  HSE-PLAN عنواناكتفا نموده و به  

 .باشد یم گهر امداد شركت   كشوری و نیالزامات و قوان هیكامل كل تیملزم به رعا   دیننما

 : باشد ریشامل موارد ز دی حداقل با HSE-PLAN ساختار* 

 ؛ مقدمه و هدف •

 ؛ دامنه كاربرد •

 ؛ و اصطلاحات فیتعار •

 ؛ ها/ خدمات  تیشرح فعال •

 ؛(HSE-MS) ستیز طیو مح یمنیسلامت، ا تیریمد ستمیس حیتشر •

 ؛ HSE  یسازمان لاتیتشک •

 ؛ HSE  شده یزمانبند یاتیعمل یبرنامه ها •

 ؛ و استانداردها ی الزامات قانون •

 ؛ HSE یها سکیر تیریمد •
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 ؛HSE یها ی و آگاه  هاتیآموزش ها، صلاح •

 ؛ HSE  ی ها یزیو مم  هایبازرس •

 ؛HSE  جلسات •

 ؛ دادهایرو لیو تحل هیثبت، گزارش و تجز ستمیس •

 ؛ یاضطرار طیطرح واكنش در برابر شرا •

 ؛ HSE عملکرد تیریمد •

 ؛مجوز كار ستمیس •

 :مانکارانیپ  HSE تیریمد •

 ؛HSE اتیكنترل عمل •

 ؛ رییتغ تیریمد •

 ؛ یتیاقدامات امن •

 HSE-PLAN یتعهد به اجرا •

   HSE مرتبط با ییاجرا یهاها و روشدستورالعمل   ها،نامهن ییآ ستیل •

 

 :الزامات  یضمانت اجرا(  5.10

  ی پس از امضا HSE-PLAN صفحات  هیبوده و كل  مانکاریپ  HSE-PLAN قی دق  یناظر بر اجرا  ا مت، ایمنی و محیط زیست كارفرممدیریت سلا*  

 .قرارداد خواهد بود نفکیجزء لا مانکاریپ 

درخواست فسخ   مانکار یپ  یتوجهیمجاز است در صورت مشاهده تعدد و تکرار تخلف و ب   گهر امداد شركت    ستیز  طی و مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد*  

 .خواهد بود سریم  مانکاریمجدد پ   تیامکان فعال ره یمد ئتیفقط با مصوبه مجدد ه یطیشرا نیدر چن د؛ینما مانیپ 

 

 :ارزیابی عملکرد پیمانکاران( 5.11

شش    یدر بازه زمان  مانکارانیپ  HSE عملکرد  ی ابیبر اساس فرم ارز  گهر امدادشركت    ستیز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد   ندگانینما   ای   ندهینما*  

 .ندینما لارسا ستیز طی و مح یمنیسلامت، ا تیریخود اقدام و گزارش آن را به مد مانکارانیعملکرد پ  ی ابیماهه نسبت به ارز

  کیارسال و    رتیو رفع مغا  یریگیجهت پ   مانکاریمربوط به نظارت پ   ستیرا به همراه چک ل  یاب یارز  جینتا   ستیز  طیو مح  یمنیسلامت، ا  تیریمد *  

 .خواهد نمود یبه عنوان سند به مدت سه سال نگهدار HSE ت یریمد  یگانینسخه از آن را در با

پ  HSE موارد  تیبه رعا   مانکاریبه منظور كاهش تخلفات و ملزم نمودن پ *    ست یضرور  گهر امدادتحت نظارت شركت    مانکارانیدر شركت ها و 

  .در نظر گرفته شود مانکاریاقدامات بازدارنده و متناسب با نوع عملکرد پ 
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 ( پیوست: 6

 HSEجدول جرائم   •

 

 ( منابع و مراجع: 7

• ISO9001:2015 

• ISO45001:2018 

• ISO14001:2015 
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 HSEجرائم  

 شرح مغایرت  ردیف 
 میزان جریمه

 توضیحات 
 نوبت سوم  نوبت دوم  نوبت اول 

 کار در ارتفاع  -1

1-1 
حین كار در ارتفاع به ازاء   عدم استفاده از حمایل بند كامل بدن )هارنس(

 ؛هر نفر از كاركنان و در هر بار مشاهده 

15Dتعلیق موقت   و

 از كار 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

2-1 

عدم استفاده از تجهیزات تخصصی حفاظت در برابر سقوط هنگام كار در 

ارتفاع در شرایطی كه استفاده از حمایل بند كامل بدن به تنهایی كافی 

نباشد مانند عدم استفاده از طناب نجات افقی یا عمودی، قرقره های خود 

جمع شونده، سیستم پیشگیری از سقوط هنگام صعود و فرود،تور نجات  

 ؛ .به ازاء هر بار مشاهده و در هر كدام از جبهه های كاری مربوطهو..

30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر وبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ یا صدور مجوز كار در ارتفاع به ازاء هر بار مشاهده  3-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛ها به ازاء هر بار مشاهده  عدم بازرسی و تگینگ داربست 4-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛استفاده از داربست بدون تگ/ناایمن به ازاء هر بار مشاهده  5-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت15D ؛استفاده از نردبان ناایمن به ازاء هر بار مشاهده  6-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم ایجاد سکو یا جایگاه ایمن انجام كار به ازاء هر بار مشاهده  7-1

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛عدم وجود یا برداشتن حفاظ اطراف پرتگاه به ازاء هر مورد مشاهده  8-1

9-1 
ها در سازه ها به ازاء هر مورد   یا برداشتن گریتینگ  Openingایجاد 

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ پرتاب كردن اشیاء، قطعات، ابزار آلات و... از ارتفاع به ازاء هر مورد مشاهده. 10-1

 جوشکاری و برشکاری -2

1-2 
تجهیزات جوشکاری و   COLOR CODING عدم اجرای سیستم

 ؛ برشکاری به ازاء هر مورد مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-2 
عدم استفاده از ترولی مناسب جهت حمل و استفاده سیلندرهای تحت 

 ؛ فشار به ازاء هر مورد مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ به ازاء هر مورد مشاهده  Flash back arresterعدم نصب  3-2

4-2 
با جرثقیل بدون  -حمل سیلندر تحت فشار بصورت ناایمن)بدون ترولی

 ؛بسکت و...(به ازاء هر مورد مشاهده 
 20Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  

5-2 
عدم انجام تست هیدرواستاتیک سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛ انبارش نامناسب سیلندرهای تحت فشار به ازاء هر مورد مشاهده  6-2

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D  ؛عدم اخذ مجوز انجام كار هنگام جوشکاری به ازاء هر مورد مشاهده  7-2

8-2 
استفاده از چفیه یا شال گردن یا لباس گشاد و باز هنگام كار با سنگ فرز 

 ؛ به ازاء هر بار مشاهده 
10D  دو برابر نوبت اول 

 سه برابر نوبت دوم 
 

 

 بالابرها و باربرداری -3

1-3 
بکارگیری جرثقیل، لیفتراک یا سایر بالابرهای فاقد گواهینامه معتبر و مورد  

 ؛گهر امدادایمنی و محیط زیست   تایید مدیریت سلامت،

60D و توقف دستگاه

تا زمان اخذ  

 گواهینامه سلامت 

 سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 
 

 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت60D ؛عدم اخذ مجوز انجام كار هنگام باربرداری به ازاء هر مورد 2-3

3-3 

ایمن )عدم محصور سازی ناحیه باربرداری، باربرداری  صورت ناه باربرداری ب

در حریم خطوط هوایی برق، استقرار نا ایمن دستگاه، استفاده از تک بلت، و  

 ؛به ازاء هر مورد مشاهده  عدم رعایت سایر الزامات باربرداری(

60Dدو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت 
 سه برابر نوبت دوم 

 
 

4-3 
با نوع بار به ازاء Sling استفاده از تجهیزات باربرداری معیوب/عدم تناسب 

 ؛هر مورد مشاهده 

30Dو توقف فعالیت 

 

 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 
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5-3 
تجهیزات باربرداری به ازاء هر مورد  Color codingعدم اجرای سیستم 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛به ازاء هر مورد مشاهده  Lifting planعدم ارائه  6-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ به ازاء هر مورد مشاهده  Man basketحمل بیش از ظرفیت مجاز  7-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  توقف فعالیت و 20D ؛استفاده از زنجیر جهت باربرداری به ازاء هر مورد مشاهده  8-3

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  30D ؛ نداشتن ریگر یا كارآمد نبودن ریگر جرثقیل به ازاء هر مورد مشاهده  9-3

 برق -4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  60D ؛ عدم اخذ مجوز انجام كار هنگام انجام فعالیت برقی به ازاء هر مورد مشاهده  1-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت10D ؛ عدم تگینگ تابلوها و تجهیزات برقی به ازاء هر مورد مشاهده  2-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛استفاده از تجهیزات نا ایمن برقی به ازاء هر مورد مشاهده  3-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛عدم نصب كلید نشتی جریان در مدارهای برقی به ازاء هر مورد مشاهده  4-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ نداشتن ارت به ازاء هر مورد مشاهده  5-4

6-4 
عدم اندازه گیری مقاومت چاه های ارت از مراجع ذیصلاح به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ایجاد انشعاب یا خروجی نا ایمن به ازاء هر مورد مشاهده  7-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم نصب  كفپوش عایق استاندارد به ازاء هر مورد مشاهده  8-4

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ های ممنوعه برقی به ازاء هر مورد مشاهده  ورود افراد متفرقه به مکان 9-4

 ؛استفاده از نیروی غیر متخصص برای امور برقی به ازاء هر مورد مشاهده  10-4
30D تعلیق  -و اخراج

 موقت فرد 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ عدم نصب صاعقه گیر بر روی مخازن سوخت به ازاء هر مورد مشاهده  11-4

12-4 
استقرار نا ایمن تابلو برق/نا ایمن بودن باكس تابلو برق به ازاء هر مورد  

 ؛مشاهده 
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛عدم قفل نمودن درب تابلو برق به ازاء هر مورد مشاهده  13-4

14-4 
راه اندازی تجهیزات بدون تایید نهایی و ارائه كارت قرمز به ایمن كننده به  

 ؛ازاء هر مورد مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 حفاری و گود برداری  -5

1-5 
عدم اخذ مجوز انجام كار هنگام حفاری و گود برداری به ازا هر مورد  

 ؛مشاهده 
 60Dسه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف فعالیت  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ عدم اجرای دستورات مجوز حفاری و گود برداری به ازاء هر مورد مشاهده  2-5

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ انجام حفاری و گود برداری به صورت نا ایمن به ازاء هرمورد مشاهده  3-5

 وسایل حفاظت فردی -6

1-6 
عدم تحویل تجهیزات حفاظت فردی مناسب و استاندارد مورد تایید واحد 

 ؛ به ازاء هر مورد عدم انطباقگهر امداد بهداشت حرفه 
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-6 

عدم استفاده از هر یک از وسایل حفاظت فردی مناسب شامل عینک  

ایمنی، نقاب صورت، ماسک و سایر وسایل حفاظت فردی و البسه كار  

 ؛مناسب به ازاء هر نفر از كاركنان و در هر بار مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-6 
عدم استفاده از كفش و كلاه ایمنی در محیط كار به ازاء هر نفر از كاركنان 

 ؛و در هر بار مشاهده 
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-6 

شروع بکار افراد پروژه قبل از تحویل كامل وسایل حفاظت فردی مورد نیاز  

فرد، بر اساس نیاز سنجی صورت گرفته برای هر شغل مربوطه و اخذ تعهد  

 ؛ به ازاء هر نفر از آنها،

10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 حمل و نقل و ترافیک  -7

1-7 
استفاده از رانندگان فاقد گواهینامه متناسب با نوع كار به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 

 30D  و اخراج

 راننده 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ نداشتن دفترچه كار به ازاء هر مورد مشاهده  2-7
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  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و توقف دستگاه 15D ؛استفاده از ماشین آلات و خودرو دارای نقص فنی به ازاء هر مورد مشاهده  3-7

4-7 
استفاده از ماشین آلات حمل و نقل عمومی دارای نقص فنی به ازاء هر  

 ؛مورد مشاهده 

120D  و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تخلیه و بارگیری  نا ایمن بار به ازاء هر مورد مشاهده  5-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ سوار نمودن افراد بیش از ظرفیت خودرو به ازاء هر مشاهده  6-7

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ سبقت یا سرعت غیر مجاز در جاده های منطقه گل گهر 7-7

8-7 
عدم توجه به تابلوهای هشدار دهنده و راهنمایی رانندگی به ازاء هر مورد 

 ؛مشاهده 
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-7 
های غیر مجاز دستگاه به ازاء هر مورد  سوار نمودن افراد در قسمت

 ؛مشاهده 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛تردد ماشین آلات با كمپرسی بالا به ازاء هر مورد مشاهده  10-7

11-7 
)شركت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  كمتر

 30D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

12-7 
)شركت   استفاده از خودرو های فاقد معاینه فنی به ازاء هر مورد مشاهده 

 ؛ نفر نیرو( 50از  بیش

 60D و توقف

 دستگاه 
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  و اخراج اپراتور60D  ؛ عدم استفاده از كمربند ایمنی و یا استفاده از تلفن همراه در ماشین آلات 13-7

 کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار -8

1-8 
عدم برگزاری كمیته حفاظت فنی و بهداشت كار به صورت ماهیانه به آزاء 

 ؛ هر ماه 
60D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

2-8 
عدم اجرا و انجام بندهای مصوبه كمیته حفاظت فنی و بهداشت كار به ازاء  

 ؛هر ایتم از تکرار دوم
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

3-8 
عدم حضور نفرات اصلی در كمیته حفاظت فنی و بهداشت كار به ازاء هر  

 ؛ نفر
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-8 
و سرپرست كارگاه پیمانکار در جلسه كمیته HSE عدم حضور سرپرست 

 ؛ امدادگهر حفاظت فنی و بهداشست كار 
15D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-8 
عدم ارسال صورتجلسه كمیته حفاظت فنی و بهداشت كار به اداره كار  

 ؛ سیرجان به ازاء هر ماه 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

6-8 
عدم معرفی اعضای كمیته حفاظت فنی و بهداشت كار به اداره كار  

 ؛سیرجان
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 آموزش  -9

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛ های ایمنی بدو استخدام به ازاء هر نفر عدم برگزاری آموزش 1-9

 ؛ سال به ازاء هر نفر 18استخدام افراد با سن كمتر از   2-9
30D   اخراج نفر و

 تذكر كتبی
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

3-9 
استخدام افراد بدون اینکه مطابق قوانین كار و تامین اجتماعی تحت پوشش  

 ؛ بیمه قرار گرفته باشند به ازاء هر نفر
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

4-9 

 

 

چنانچه افرادی در پروژه مشغول انجام كار شوند ولی قبل از شروع كار  

نسبت به خطرات و مقررات ایمنی بصورت موثر توجیه نشده باشند و  

روز از شروع كار هیچ گونه برنامه  7آموزش ندیده باشند به رغم گذشت 

ریزی به منظور شركت افراد مورد نظر در دوره آموزشی ایمنی ویژه  

 ؛ مانکاری موجود نباشد، به ازاء هر نفركاركنان پی

 
 

15D 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ارزیابی عملکرد ایمنی پیمانکاران  -10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  400D ؛ پیمانکاران HSEو پایین تر در سیستم ارزیابی عملکرد  50كسب امتیاز 1-10

  200D 500D تذكر كتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  59-50كسب امتیاز  2-10

  150D 300D تذكر كتبی ؛ پیمانکاران HSEدر سیستم ارزیابی عملکرد  69-60كسب امتیاز  3-10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  300D ؛عدم حضور پیمانکار در جلسه ارزیابی عملکرد  4-10

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ های ارزیابی های قبلی به ازاء هر عدم انطباق عدم انجام عدم انطباق 5-10
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 های ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها  مدیریت ریسک -11

1-11 
عدم انجام مدیریت ریسک ایمنی، بهداشت حرفه ای، حریق و جنبه ها به  

 ؛ ازاء هر شغل و...
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛عدم شناسایی خطر به ازاء هر خطر 2-11

3-11 
عدم پیگیری اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه حاصل از ارزیابی ریسک به ازاء 

 ؛هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  15D ؛ عدم بازنگری ارزیابی ریسک با توجه به حوادث و ... به ازاء هر مورد 4-11

 بهداشت حرفه ای  -12

 ؛عدم انجام معاینات شغلی كاركنان )به ازاء هر مورد( 1-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون كار 175ماده 

 محاسبه گردد

برابر  100تا30نفر،10برای  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 حداقل دست مزد و.... 

 ؛بکار گیری افراد در مشاغلی غیر منطبق با نتایج معاینات پزشکی 2-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون كار 175ماده 

 محاسبه گردد

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 ؛توصیه ها(-ها عدم پیگیری نتایج معاینات )رعایت محدودیت 3-12

مبلغ جریمه مطابق  

قانون كار 175ماده 

 محاسبه گردد

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛در ارزیابی معاینات طب كار 32كسب امتیاز كمتر یا مساوی با  4-12

  200D 400D تذكر كتبی ؛در ارزیابی معاینات طب كار 33-45كسب امتیاز  5-12

 محیط زیست و بهداشت محیط  -13

1-13 
ریخت و پاش ضایعات و پسماند، عدم تفکیک و حمل به موقع ضایعات و 

 ؛ نخاله های ساختمانی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  100D ؛ریخت و پاش و پراكندگی مواد شیمیایی در محیط 2-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ تخلیه غیر مجاز پساب های صنعتی و انسانی به محیط 3-13

4-13 
آلودگی هوا ناشی از احتراق ناقص و یا انتشار سایر آلاینده ها )گرد و غبار و 

 ؛ به هوا ...(
300D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

5-13 
های جمع   تخلیه مواد شیمیایی و یا مواد غیر مجاز به شبکه ها و كانال

 ؛ آوری  پساب
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛استفاده از تانکرهای غیر مجاز جهت حمل مواد بویژه حمل آب آشامیدنی 6-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه لوازم بهداشت فردی شامل كمد، حوله و مواد شوینده  7-13

8-13 
نامناسب بودن و غیر بهداشتی بودن اماكن عمومی شامل رختکن، غذا 

 ؛خوری و سرویس بهداشتی
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

9-13 
عدم حمل مواد غذایی و پروتئینی با ماشین آلات غیر بهداشتی و فاقد  

 ؛ مجوز از مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست
150D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ نداشتن كارت بهداشتی افراد شاغل در آبدارخانه یا غذا خوری 10-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛ تامین غذای گرم از رستوران خارج از منطقه گل گهر بدون اخذ مجوز 11-13

 دو برابر نوبت اول  150D ؛ HOUSE KEEPING عدم رعایت نظافت و چیدمان كارگاهی 12-13
چهار برابر نوبت  

 دوم
 

13-13 
عدم جمع آوری ضایعات در محوطه كارگاه وجبهه كار پس از اتمام قرار 

 ؛داد
200D  دو برابر نوبت اول 

چهار برابر نوبت  

 دوم
 

14-13 
عدم سنجش آلاینده های خروجی اگزوز خودروها و ما شین آلات به ازاء هر  

 ؛خودرو
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  240D ؛ عدم مدیریت فاضلاب انسانی 15-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛ عدم ارائه گزارش ماهیانه محیط زیست 16-13
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17-13 
عدم جذب نیرو/ بکار گیری نیروی محیط زیست/بهداشت محیط مطابق با  

 ؛ چارت
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛و پیگیری مصوبات آن 5Sعدم تشکیل كمیته  18-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ در هفته/ ماه CLEAN DAYعدم اجرای  19-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛عدم جمع آوری به موقع ضایعات حاصل از پروژه یا عملیات 20-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛پراكندگی قطعات و تجهیزات ماشین آلات بعد از تعمیرات 21-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ تهیه و توزیع مواد غیر مجاز در رستوران 22-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ مسمومیت غذایی  كاركنان به ازاء هر نفر 23-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛عدم تامین آب آشامیدنی بهداشتی برای كاركنان 24-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ عدم تفکیک زباله/ ضایعات در مبدا 25-13

26-13 
عدم استفاده از وسایل دوستدار محیط زیست )استفاده از ظروف پلاستیکی  

 ؛ و ... ممنوع(
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

27-13 
عدم ایجاد تاسیسات و تسهیلات بهداشتی مطابق با دستورالعمل )حمام، 

 ؛ های بهداشتی و...( رستوران، سرویس
200D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛عدم انجام ارزیابی ریسک و جنبه های محیط زیست 28-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛عدم اخذ نمره ایده آل محیط زیست مطابق با آیین نامه ارزیابی عملکرد 29-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛عدم خروج زباله ها به خارج از مجتمع 30-13

31-13 
عدم برگزاری آموزشهای محیط زیستی نیاز سنجی شده جهت پرسنل  

 ؛محیط زیست و كاركنان
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ عدم پیروی از دستورالعمل كمیته سبز 32-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ریخت و پاش ضایعات و پسماند در محیط 33-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛ ها عدم رعایت بهداشت فردی در كمپ 34-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛پراكندگی مواد نفتی، روغن و گریس در محیط 35-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ سوزاندن زباله و ضایعات 36-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  150D ؛ در محل كار 5Sعدم رعایت  37-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  220D ؛ تخلیه نخاله های ساختمانی در منطقه 38-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛هدر رفتن آب با مصارف غیر ضروری 39-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  200D ؛ درصدی 50عدم خروج  ضایعات بلا استفاده از انبار ضایعات طبق پروتکل  40-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  120D ؛های غیر اختصاصی شستشوی خودرو در مکان 41-13

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  50D ؛ عدم تهیه و جانمایی سطل زباله پیمانکاران 42-13

 

43-13 

ها متناسب با نفرات در تهیه دستشویی   عدم رعایت ضوابط بهداشتی كارگاه 

 ؛ و توالت
120D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 موارد عمومی  -14

1-14 
عدم رعایت دستورالعمل ها، قوانین و مقررات ایمنی جاری كشوری و 

 ؛ به ازاء هر بند گهر امدادشركت 
100D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار 

مدیریت  معرفی  به 

واحد  و  پشتیبانی

امور قراردادها  

جهت لحاظ شدن 

 ؛ در لیست سیاه 

2-14 
مورد تایید  HSE PLANبه ازاء عدم رعایت هر مورد از مواردی كه در 

 ؛قرار گرفته و توسط پیمانکار اظهار شده است
30D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

در صورت تکرار 

مدیریت  معرفی  به 

واحد  و  پشتیبانی

امور قراردادها  

جهت لحاظ شدن 

 ؛ در لیست سیاه 

3-14 
 شركت پیمانکاری فاقد نیروی ایمنی مورد تایید باشد.

 ؛ مورد نیاز )به ازاء هر ماه و تعداد نفر( كارشناس ایمنی و بازرس ایمنی
120D سه برابر نوبت دوم  اول  سه برابر نوبت 

گزارش به بازررسی 

اداره كارمنطقه 

جهت پیگیری  
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وضعیت شركت  

 پیمانکاری متخلف

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛عدم تحویل گزارش ماهیانه ایمنی به ازاء هر ماه  4-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛نقص در تکمیل فرم یا عدم تحویل به موقع آن 5-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  20D ؛ به ازاء هر جلسه HSEعدم حضور فعال در جلسات  6-14

7-14 
به ازاء هر ماه تاخیر)بعد از   HSE PLANعدم تحویل یا تاخیر در تحویل 

 ؛ ماه دوم(
120D ---- ----  

8-14 

 HIGHبه ازاء هر آنومالی )آنومالی( عدم رفع مغایرتهای گزارش شده 

RISK ؛در لحظه تا یک هفته 

 روز  MIDDL RISK 10به ازاء هر آنومالی 

 دو هفته LOW RISK به ازاء هر آنومالی

 تذكر كتبی

 
15D 
10D 
5D 

 

  دو برابر نوبت دوم 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  30D ؛مسدود نمودن جاده ها بدون اخذ مجوز و عدم انجام هماهنگی های لازم 9-14

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  60D ؛ به ازاء هر مورد عدم اخذ مجوزهای كاری )پرمیت كار، كارت قرمز و ...(  10-14

 در ماه اول120D ؛ عدم اخذ و یا ارائه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاری از اداره كار 11-14
ماه دوم دو برابر  

 نوبت اول 

ماه سوم سه برابر  

 نوبت دوم 
 

12-14 
انجام كار یا رفتارهای غیر ایمن و حادثه ساز كه می تواند منجر به آسیب  

 ؛ به نفرات و سایر همکاران و تجهیزات گردد به ازاء هر مورد مشاهده 
20D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

13-14 
عدم رفع وضعیت های ناایمن و مصوبات صورتجلسات در كارگاه ها علیرغم  

 ؛یک نوبت تذكر به مسئولین كارگاه به ازاء هر مورد
10D  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  

 ؛ استفاده از تجهیزات ناایمن به ازاء هر مورد 14-14
10D  و جمع آوری

 تجهیز
  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول  10D ؛)برداشتن( تجهیز ایمنی از دستگاه به ازاء هر مورد جدا كردن 15-14

 ؛انجام فعالیت غیر مرتبط با شغل محوله به ازاءهر مورد 16-14

30D   و ممانعت از

ادامه فعالیت تا اجرای  

 مدیریت تغییر 

  سه برابر نوبت دوم  دو برابر نوبت اول 

 حوادث  -15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D بروزه حادثه به علت عدم نظارت بر رعایت اصول ایمنی به ازاء هر حادثه 1-15

  سه برابر نوبت دوم  سه برابر نوبت اول  180D بروز حادثه به علت قصور در اجرای اصول ایمنی به ازاء هر مورد  2-15

    30D بروز حادثه ترافیکی  به ازاء هر مورد  3-15

    45D به ازاء هر مورد (FAC)بروز حادثه منجر به كمک های اولیه  4-15

    60D به ازاء هر مورد (MTC)بروز حادثه منجر به اقدامات پزشکی  5-15

6-15 
به ازاء هر   (LTI)بروز حادثه منجر به روز از دست رفته كاری تا سه روز 

 مورد
80D    

7-15 
   (LTI)روز از دست رفته كاری از سه روز تا ده روز   بروز حادثه منجر به

 به ازاء هر مورد 
90D    

8-15 
به ازاء   (LTI)بیش از  ده روز  بروز حادثه منجر به روز از دست رفته كاری

 هر مورد
120D    

    600D به ازاء هر مورد (FAT)بروز حادثه منجر به فوت  9-15

10-15 

چنانچه پیمانکار بعد از یک نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، میزان جریمه  HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

 تعیین شده دو برابر می شود.

    

11-15 

چنانچه پیمانکار بعد از دو نوبت اعمال جریمه، مرتکب تکرار در نقض یا 

پیمانکاران شود، علاوه بر سه   HSEقصور در هر یک از بندهای تعهدات 

برابر میزان جریمه، كارگاه پیمانکار به صورت موقت تعطیل می گردد و  

 مسئولیت بعدی بر عهده پیمانکار می باشد.
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12-15 

چنانچه پیمانکار بعد از سه نوبت اعمال جریمه و تعطیلی موقت كارگاه،  

  HSEمجددا مرتکب نقض یا قصور در هر یک از بندهای تعهدات 

پیمانکاران شود، با توجه به نظریه مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست  

كارفرما اعمال جریمه سنگین تر و یا رد صلاحیت پیمانکار، در دستوركار  

 قرار می گیرد.

    


